
Hamar 9. juni 2017 
 

En attraktiv Mjøsbyregion 
Trender og utvikling 
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  be3ngelser	
  varierer	
  fra	
  sted	
  3l	
  sted	
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Lokalisering	
  
Størrelse	
  

Bransjestruktur	
  
Konjunkturer	
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A2rak3vitet	
  betyr	
  å	
  skape	
  mer	
  vekst	
  
enn	
  forventet	
  

ut	
  fra	
  stedets	
  strukturelle	
  
be3ngelser	
  for	
  vekst	
  

	
  	
  	
  Strukturell	
  vekst	
  
+	
  A2rak3vitet	
  
=	
  Fak3sk	
  vekst	
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Befolkningsendringer,	
  dekomponert,	
  
overlappende	
  12-­‐månedersperioder.	
  Gjøvik-­‐	
  
Hamar-­‐	
  og	
  Lillehammerregionen.	
  

Rela3ve	
  befolkningsendringer	
  

De	
  rela3ve	
  fly2etallene	
  3l	
  Mjøsbyen	
  
er	
  de	
  beste	
  på	
  på	
  15	
  år	
  



Strukturelle	
  drivkrePer	
  for	
  flyQng	
  i	
  en	
  region:	
  

1.  Nasjonal	
  ne2oinnvandring	
  
2.  Størrelse	
  (folketall)	
  
3.  Pendlingsmuligheter	
  ut	
  av	
  regionen	
  (ekstern	
  

arbeidsmarkedsintegrasjon)	
  
4.  Arbeidsmarkedsintegrasjon	
  mellom	
  kommunene	
  i	
  

regionen	
  (intern	
  arbeidsmarkedsintegrasjon)	
  
5.  Arbeidsplassvekst	
  i	
  områder	
  det	
  pendles	
  3l	
  
	
  
Arbeidsplassvekst	
  i	
  egen	
  region	
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  Hamarregionen.	
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  innvandring	
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-400 

-200 

0 

200 

400 

600 

800 

1000 

1200 

2005 

2006 

2007 

2008 

2009 

2010 

2011 

2012 

2013 

2014 

2015 

2016 

Nasjonal innvandring Størrelse 

DrivkrePer	
  for	
  flyQng	
  i	
  Hamarregionen.	
  Tre	
  års	
  
glidende	
  gjennomsni2.	
  

Hamarregionen	
  er	
  
en	
  folkerik	
  region.	
  
Det	
  gir	
  li2	
  bedre	
  
fly2etall.	
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Arbeidsplassveksten	
  
bidro	
  nega3vt	
  3l	
  
ne2oflyQngen	
  
mellom	
  2006	
  og	
  2014.	
  
	
  
De	
  tre	
  siste	
  årene	
  har	
  
arbeidsplassveksten	
  
bidra2	
  posi3vt	
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  faktorene	
  gir	
  3l	
  
sammen	
  forventet	
  
ne2oflyQng.	
  



-400 

-200 

0 

200 

400 

600 

800 

1000 

1200 

2005 

2006 

2007 

2008 

2009 

2010 

2011 

2012 

2013 

2014 

2015 

2016 
Nasjonal innvandring Størrelse 
Arbeidsmarkedsint. Intern arb.m.int 
Egen arbeidsplassvekst Arbeidsplassvekst naboer 
Forventet flytting Faktisk flytting 

DrivkrePer	
  for	
  flyQng	
  i	
  Hamarregionen.	
  Tre	
  års	
  
glidende	
  gjennomsni2.	
  

Den	
  fak3ske	
  
ne2oflyQngen.	
  



-400 

-200 

0 

200 

400 

600 

800 

1000 

1200 

2005 

2006 

2007 

2008 

2009 

2010 

2011 

2012 

2013 

2014 

2015 

2016 
Nasjonal innvandring Størrelse 
Arbeidsmarkedsint. Intern arb.m.int 
Egen arbeidsplassvekst Arbeidsplassvekst naboer 
Attraktivitet Forventet flytting 
Faktisk flytting 
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Hamarregionen	
  har	
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  lavere	
  
ne2oflyQng	
  enn	
  
forventet	
  de	
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  tre	
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(men	
  selve	
  Hamar	
  har	
  
mer	
  innflyQng	
  enn	
  
forventet)	
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Bedre	
  infrastruktur	
  vil	
  gi	
  
høyere	
  ekstern	
  
arbeidsmarkeds-­‐
integrasjon.	
  
	
  
Hvor	
  mye	
  vil	
  bedre	
  
kommunikasjoner	
  bety	
  
for	
  Hamarregionen?	
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Vi	
  kan	
  sammenlikne	
  
arbeidsmarkeds-­‐
integrasjonen	
  	
  i	
  
regionene	
  på	
  det	
  
sentrale	
  Østlandet.	
  
	
  
Figuren	
  viser	
  effekten	
  
på	
  ne2oflyQngen	
  de	
  
siste	
  10	
  årene	
  i	
  hver	
  
enkelt	
  region	
  i	
  %	
  av	
  
folketallet.	
  



Reisetidspotensiale med ny infrastruktur  
 

Strekning Reisetid på veg 
ferdig utbygd

Reisetid på bane 
ferdig utbygd

Oslo - Lillehammer 01:51 01:23
Oslo - Hamar 01:16 00:55
Oslo - Gjøvik 01:44 01:20

Gjøvik - Lillehammer 00:27 00:21
Gjøvik - Hamar 00:29 00:25

Mellom 8-10 min spart reisetid på veg mellom Mjøsbyene 
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Mjøsbyen	
  blir	
  sterkere	
  
kny2et	
  3l	
  Oslo/
Akershus.	
  
	
  
Regionene	
  i	
  Mjøsbyen	
  
blir	
  også	
  bedre	
  kny2et	
  
3l	
  hverandre.	
  
	
  
Arbeidsmarkeds-­‐
integrasjonen	
  blir	
  
høyere,	
  og	
  det	
  gir	
  bedre	
  
ne2oflyQng.	
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Andre	
  regioner	
  på	
  
Østlandet	
  vil	
  også	
  få	
  
bedret	
  kommunikasjon:	
  
	
  
Regionene	
  i	
  Øsbold	
  
Ringerike/Hole	
  
Vesboldsregionene	
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Effekten	
  for	
  Mjøsbyen	
  
blir	
  neppe	
  større	
  enn	
  
0,1	
  prosent	
  per	
  år.	
  
	
  
Men	
  betydningen	
  av	
  
bostedsa2rak3vitet	
  blir	
  
sterkere	
  når	
  
arbeidsmarkeds-­‐
integrasjonen	
  øker.	
  
	
  
Kommuner	
  og	
  regioner	
  
som	
  er	
  a2rak3ve	
  å	
  bo	
  i	
  
vil	
  tjene	
  mest	
  på	
  bedre	
  
kommunikasjoner.	
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  sterkeste	
  
drivkraPen	
  for	
  
innflyQng	
  og	
  
befolkningsvekst	
  har	
  
vært	
  innvandring.	
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De2e	
  blir	
  kanskje	
  resultatet?	
  

Innvandringen	
  3l	
  Norge	
  stuper.	
  
Ser	
  ut	
  3l	
  å	
  bli	
  langt	
  lavere	
  enn	
  i	
  framskrivingene	
  3l	
  SSB.	
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DrivkrePer	
  for	
  flyQng	
  i	
  Hamarregionen.	
  Tre	
  års	
  
glidende	
  gjennomsni2.	
  

Redusert	
  innvandring	
  3l	
  
Norge:	
  
-­‐300	
  per	
  år	
  

Sterkere	
  
arbeidsmarkedsintegrasjon:
+100	
  per	
  år	
  

Befolkningsveksten	
  
i	
  Hamarregionen	
  vil	
  
antakelig	
  bli	
  lavere	
  



Oppsummert:	
  
Bedre	
  kommunikasjoner	
  3l	
  Oslo/Akershus	
  og	
  internt	
  i	
  Mjøsbyen	
  vil	
  
styrke	
  ne2oflyQng	
  og	
  befolkningsvekst.	
  
	
  
Redusert	
  innvandring	
  3l	
  Norge	
  vil	
  antakelig	
  redusere	
  ne2oflyQng	
  
og	
  befolkningsvekst	
  i	
  Mjøsbyen	
  mer.	
  
	
  
Fram3dig	
  vekst	
  vil	
  antakelig	
  bli	
  lavere,	
  selv	
  med	
  bedre	
  
kommunikasjoner.	
  
	
  
Bostedsa2rak3viteten	
  vil	
  bli	
  vik3gere.	
  
	
  
De	
  regionene	
  som	
  greier	
  å	
  øke	
  bostedsa2rak3viteten	
  blir	
  vinnere	
  
når	
  kommunikasjonene	
  blir	
  utbygd.	
  De	
  stedene	
  som	
  ikke	
  greier	
  det	
  
risikerer	
  å	
  tape.	
  



Takk for meg 
Knut Vareide 


