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Dialog- og kunnskapssamling
Mjgsbyen 9. november 2021

Status og trender | arbeidsmarkedet sett
fra NAV sin side

9. november 2021// Jon Bernt Hansen, NAV Innlandet



NAVs samfunnsoppdrag

* Flere | arbeid

» @kt inkludering og lav grad av
utstating fra arbeidslivet

« Gode levekar for de vanskeligst
stilte

 Sikre gkonomiske rettigheter
gjennom god ytelsesforvaltning




Helt ledige arbeidssgkere i Innlandet — utvikling 5 siste ar

— Andel av arbeidsstyrken
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« Helt ledige arbeidssgkere = personer som har veert uten inntektsgivende arbeid de siste to ukene og sgker
inntektsgivende arbeid gjiennom NAV
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Arbeidssgkere | Innlandet — utvikling 1 pandemiperioden
— Antall personer
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Arbeidssekere pa arbeidsmarkedstiltak = Sum arbeidsspkere

 Arbeidssgkere = helt ledige, delvis ledige og arbeidssgkere pa arbeidsmarkedstiltak
« Utviklingen har veert tilneermet lik i alle de 10 kommunene som utgjgr Mjgsbyen.
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Arbeidsmarkedet | |
— pr oktober 2021

Lesja

Fylket:

Lavest
Dovre: 0,6 %
Lesja: 0,6 %

Hgyest
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Trysil: 4,1 %
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Helt ledige arbeidsspgkere:

Arbeidssgkere pa tiltak:

Delvis ledige arbeidssgkere:
Andel helt ledige av
arbeidsstyrken:

@ over 2,0%

O 1,0-2,0%

O under 1,0%

Fylket — antall og andel av arbeidsstyrken:

¢ Helt ledige arbeidssgkere: 3 120 (1,7 %)
* Avdisse
o Kvinner: 1380 (1,6 %)
o Menn: 1740 (1,7 %)
* Arbeidssgkere pa tiltak: 1 141 (0,6 %)
* Delvis ledige arbeidssgkere: 2 204 (1,2 %)
* Helt ledige arbeidsspkere under 30 ar: 969 (2,2 %)
» Bruttoledigheten, dvs. helt ledige arbeidssgkere +
arbeidssgkere pa tiltak: 4 261 (2,3 %)

Statistikk fra NAV. AKU-tall (arbeidsstyrken) fra SSB.



Tilgang stillinger i Innlandet — utvikling 4 siste ar

— Antall tilgang stillinger hittil i aret pr oktober maned
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« Tilgang stillinger hittil i ar = summen av antall nye utlyste stillinger i lgpet av aret (offentlig utlyst + meldt til NAV)

* NAVSs publiserte statistikk for ledige stillinger for 2020 er feil og viser for lave tall. Tallene for 2018, 2019 og 2021
er dermed ikke direkte sammenlignbare med tallene for 2020.
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Naeringene som jobbene lyses ut | Mjgsbyen

Private tjenester ellers ININNEE

Helse- og sosialtjenester
Undervisning NN
Off. adm., forsvar, sosialforsikring NN
Forretningsmessig tjenesteyting I
Faglig, vitenskapelig og teknisk tjenesteyting NI
Omsetning og drift av fast eiendom M
Finansierings- og forsikringsvirksomhet 1l
Informasjon og kommunikasjon HNE
Overnattings- og serveringsvirksomhet N
Transport og lagring 1N
Varehandel, reparasjon av motorvogner N
Bygge- og anleggsvirksomhet NN
Elektrisitet-, vann og renovasjon Il H2018 m2019 m2020 m2021
Industri NN
Bergverksdrift og utvinning |
Jordbruk, skogbruk og fiske NIl
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Utlyste stillinger i Mjgsbyen na
(2.11.2021)

 Innlandet: 1 422 stillinger
* Mjgsbyen: 780 stillinger (55%)

« Kilde: www.arbeidsplassen.no



http://www.arbeidsplassen.no/
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NAVs omverdensanalyse 2021

Samfunnstrender til 2035 og konsekvenser for NAV

Omverdensanalyse 2021 - nav.no



https://www.nav.no/no/nav-og-samfunn/kunnskap/analyser-fra-nav/nav-rapportserie/nav-rapporter/omverdensanalyse-2021

Samfunnstrender og NAV mot 2035

Svak befolkningsvekst, Raskere @kte forventninger og
sterk aldring omstillingstakt muligheter
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